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1. Обшие положения

у— “ :л::£гнЕе о порядке общения и проверки знании по охране 
:  : :1ви и ж  \  h  ниш и палъного автономного дошкольного 

тельного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 49» 
. ь дальнейшем -  Положение, разработано в целях реализации 

удового кодекса Российской Федерации, постановление Минтруда 
Минобразования России от 13.01.2003 г. № 1/29 «Порядок обучения 

-:е труда и проверки знаний требований охраны труда работников 
-лий». ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности
предусматривающих обязательное обучение и проверку знаний по 
■руда всех работников, включая руководителей и специалистов.

одк обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 
аботников и обучающихся ДОО разработан для обеспечения 
ктических мер по сокращению производственного травматизма и 
зональных заболеваний и устанавливает общие положения 
LiDtioro обучения по охране труда и проверки знаний требований 
труда всех работников, в том числе руководителей и специалистов.

~ение и инструктаж по безопасности труда носит непрерывный 
ювневый характер и проводится в образовательной организации, 
нников знакомят с правилами безопасного поведения в процессе

дюк не заменяет специальных требований к проведению обучения, 
тажа и проверки знаний работников, установленных органами 
.тзенного надзора и контроля. Одновременно с обучением по охране 

проверкой знаний требований охраны труда, осуществляемыми в 
:твии с порядком, могут проводиться обучение и аттестация 
ков ДОО по другим направлениям безопасности труда, организуемые 
л  государственного надзора и контроля и федеральными органами 
нгельной власти в порядке, утверждаемом ими по согласованию с 
ерством труда и социального развития Российской Федерации.

’тетзенность за организацию и своевременность обучения по охране 
проверку знаний требований охраны труда работников организаций 

юотодатель в порядке, установленном законодательством Российской



2. Порядок проведения инструктажа по охране труда

. Для зсех принимаемых на работу лиц, а также для работников, 
еводимых на другую работу, на предприятии проводится инструктаж по
-не труда.

Все принимаемые на работу лица, а также работники сторонних 
анизапий, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся 
азовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в 
.еждешш производственную практику, и другие лица, участвующие в 
зззодственной деятельности Учреждения, проходят в установленном 
ядке вводный инструктаж, который проводит заместитель заведующего 
безопасности. Вводный инструктаж по охране труда проводится по 
грамме, утвержденной заведующим.

. Кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся первичный 
прукгаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой
труктажи.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и 
зон инструктажи проводит непосредственный руководитель, 

ваченный приказом по Учреждению: заместитель заведующего по АХЧ, 
■рпшй воспитатель. Указанные руководители должны пройти в 
аЕозленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний 
■оований охраны труда.

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя 
акомление работников с имеющимися опасными или вредными 
взводственными факторами, изучение требований охраны труда, 
ержапшхся в приказах, положениях и других локальных нормативных 
ах Учреждения, инструкциях по охране труда, технической, 
плуатапионной документации, а также применение безопасных методов и 
емов выполнения работ. Инструктаж по охране труда завершается устной 

оверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных 
гемоз работы лицом, проводившим инструктаж.

. Ьозедение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих 
тведзх проведения инструктажей, с указанием подписи инструктируемого 

виней ннструтстирующего, а также даты проведения инструктажа.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала 
хпояггдьной работы: - со всеми вновь принятыми в ДОО работниками,



п :  з. е ы т з т н д з п д д х  т е : оту на условиях трудового договора,
заключенного на срок то двух месяцев или на период выполнения сезонных 
работ, з свободное от основной работы время (совместители);

- с работниками, переведенными в установленном порядке из другого 
структурного подразделения, либо работниками, которым поручается
выполнение новой для них работы;

- обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, 
проходящими производственную практику (практические занятия), и 
другими лицами, участвующими в производственной деятельности
Организации.

2_£. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по программам, 
разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с 
требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по 
охране труда, локальных нормативных актов, инструкций по охране труда, 
технической и эксплуатационной документации.

2.°- Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, 
загадкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного 
жга иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, 
могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем 
месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от 
прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается 
заведующим Организации.

2Л0. Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в п. 2.7 
настоящего Положения, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, 
разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 
2-11. Внеплановый инструктаж проводится: - при введении в действие новых 
z .ts  изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; - 
z rz  изменении технологических процессов, замене или модернизации 
оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих 
не безопасность труда; - при нарушении работниками требований охраны 
труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких 
последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.); - по 
требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;
- дри перерывах в работе более 30 календарных дней; - по решению 

-дзолства предприятия.



2.12. Ц езгн ж  инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при 
: г :: депстзпй азатпп. ;т:пд:йных бедствий и работ, на которые
: тотмпягтся наряд-допуск. разрешение или другие специальные документы, 
: таэтге при проведении в организации массовых мероприятий.

3. Обучение работников по охране труда

5 ’ Обучение по охране труда руководителей.
5.1.1 Вновь назначенные на должность руководители и специалисты в 
течение первого месяца после приема на работу проходят обучение по 
охране труда в объеме, соответствующем должностным обязанностям, по 
I гетветствующей программе, после чего проходят проверку знаний 
—е: 25анйй охраны труда в Организации.
5 ' 5. Заведующий, заместитель заведующего по безопасности, заместитель 
т^вепуюшего по АХЧ, старший воспитатель, являющиеся членами комиссии 
тзг проверке знаний требований охраны труда, а также осуществляющие 
«гог-низалню. руководство и проведение работ на рабочих местах, контроль и 
ювьмческий надзор за проведением работ проходят обучение в учебных 
вед ен и ях , имеющих лицензию на право ведения образовательной
- :  пепьности в области охраны труда
ЗЛ З  Работники и специалисты, не осуществляющие организацию, 
г ;т :ю д ство  и проведение работ на рабочих местах, контроль и технический 
НЕдзор за проведением работ, и другие специалисты проходят обучение и
пт : зерну знаний в Организации.
: -  - т ; нение рабочих и специалистов
5 -1.L Вновь принятые на работу работники в течение первого месяца после 
~п згма на работу проходят обучение безопасным методам и приемам работы, 
i  rExse обучение по охране труда по установленной программе.
------ —тя проведения обучения вновь принятого работника назначается
щэезодаватель обучения из числа руководителей и специалистов. Для 
шроведения стажировки на рабочем месте приказом по предприятию 
ЗЕЕЕнается руководитель стажировки из числа опытных работников, а также 
3<гт2ндзпнвается срок стажировки (не менее 2 смен в зависимости от 
ттот ессип. квалификации и стажа работы).

—5. По окончании обучения вновь принятый работник проходит проверку 
требований охраны труда в комиссии Организации. В случае 

j саеяюсш проверки знаний работник допускается до самостоятельной

В случае неудовлетворительной проверки знаний работнику 
■швЕзчветея повторное обучение.



I.  Общие положения

1. Настоящее положение о порядке обучения и проверки знаний по охране 
труда работников Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 49»
(Организация), в дальнейшем -  Положение, разработано в целях реализации 
норм Трудового кодекса Российской Федерации, постановление Минтруда 
России и Минобразования России от 13.01.2003 г. № 1/29 «Порядок обучения 
по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 
организаций», ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности 
труда» предусматривающих обязательное обучение и проверку знаний по 
охране труда всех работников, включая руководителей и специалистов.

1 Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 
труда работников и обучающихся ДОО разработан для обеспечения 
птоонлактических мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний и устанавливает общие положения 
обязательного обучения по охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда всех работников, в том числе руководителей и специалистов.

3. Обучение и инструктаж по безопасности труда носит непрерывный 
многоуровневый характер и проводится в образовательной организации. 
Воспитанников знакомят с правилами безопасного поведения в процессе

4. Порядок не заменяет специальных требований к проведению обучения, 
НЕСтруктажа и проверки знаний работников, установленных органами 
государственного надзора и контроля. Одновременно с обучением по охране 
труда ц проверкой знаний требований охраны труда, осуществляемыми в 
соответствии с порядком, могут проводиться обучение и аттестация 
работников ДОО по другим направлениям безопасности труда, организуемые

эганами государственного надзора и контроля и федеральными органами 
z ; долнительной власти в порядке, утверждаемом ими по согласованию с 
Министерством труда и социального развития Российской Федерации.

г .. Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране 
труда и проверку знаний требований охраны труда работников организаций 
несет работодатель в порядке, установленном законодательством Российской



2. Порялок проведения инструктажа по охране труда

2.1. Для всех принпмаемьк на работу лиц, а также для работников, 
переводимых на другую работу, на предприятии проводится инструктаж по 
охране труда.

2.2. Все принимаемые на работу лица, а также работники сторонних 
организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся 
образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в 
Учреждении производственную практику, и другие лица, участвующие в 
производственной деятельности Учреждения, проходят в установленном 
порядке вводный инструктаж, который проводит заместитель заведующего 
по безопасности. Вводный инструктаж по охране труда проводится по 
программе, утвержденной заведующим.

2.3. Кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся первичный 
инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой
инструктажи.

2.-. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и 
пелевой инструктажи проводит непосредственный руководитель, 
назначенный приказом по Учреждению: заместитель заведующего по АХЧ, 
старший воспитатель. Указанные руководители должны пройти в 
установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда.

2.5. Прове пение инструктажей по охране труда включает в себя 
ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными 
производственными факторами, изучение требований охраны труда, 
содержащихся в приказах, положениях и других локальных нормативных 
актах Учреждения, инструкциях по охране труда, технической, 
эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и 
приемов выполнения работ. Инструктаж по охране труда завершается устной 
проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных 
приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

1 г . Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих 
журналах проведения инструктажей, с указанием подписи инструктируемого 
z подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

2_“ . Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала 
самостоятельной работы: - со всеми вновь принятыми в ДОО работниками,



включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, 
заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных 
работ, в свободное от основной работы время (совместители);

- с работниками, переведенными в установленном порядке из другого 
структурного подразделения, либо работниками, которым поручается 
выполнение новой для них работы;

- обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, 
проходящими производственную практику (практические занятия), и 
другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
Организации.

2-8. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по программам, 
разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с 
требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по 
охране труда, локальных нормативных актов, инструкций по охране труда, 
технической и эксплуатационной документации.

2.9. Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, 
наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного 
или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, 
могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем 
месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от 
прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается 
заведующим Организации.

2.10. Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в п. 2.7 
настоящего Положения, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, 
разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.
2.11. Внеплановый инструктаж проводится: - при введении в действие новых 
или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; - 
трн изменении технологических процессов, замене или модернизации 
оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих 
h i безопасность труда; - при нарушении работниками требований охраны 
трупа, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких 
последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.); - по 
требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;
- при перерывах в работе более 30 календарных дней; - по решению 
руководства предприятия.



5.2.5. В рамках обучения по охране труда работники рабочих профессий 
проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим.
5.2.6. Работники, выполняющие работы по нескольким профессиям, должны 
быть обучены, пройти проверку знаний и получить инструктаж по каждой из 
этих профессий.

4. Проверка знаний требований охраны труда

- I. Проверка знаний требований охраны труда у работников Организации 
проводит комиссия Организации.
-_2. Работники проходят очередную проверку знаний требований охраны 

труда не реже одного раза в три года.
-_5. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников 
эезазисимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:
- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие 
законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие 
требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только 
эш х законодательных и нормативных правовых актов;
- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях 
технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране 
трупа работников. В этом случае осуществляется проверка знаний 
требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями; - 
пгг назначении или переводе работников на другую работу, если новые 
обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала 
исполнения ими своих должностных обязанностей);

по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других 
грганоз государственного надзора и контроля, а также руководства 
> чреждения при установлении нарушений требований охраны труда и 
недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;
- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении 
неоднократных нарушений работниками требований нормативных правовых
- : з по охране труда;
- пр® перерыве в работе в данной должности более одного года.
- -  Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований 
гхранъ: труда определяется стороной, инициирующей ее проведение.
- : Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в 
Скгшизашш приказом заведующего создается комиссия по проверке знаний 
~те5ований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших 
:»н нение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в 
. :~1нозленном порядке.



4.6. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из 
председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов 
комиссии.
4.7. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников 
Организации оформляются протоколом установленной формы. Протокол 
подписывают председатель и члены комиссии, принимавшие участие в 
работе. Протокол сохраняется на срок до очередной проверки.
4.8. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при 

обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не 
позднее одного месяца.

- -гпнято на общем собрании Работников 
МАДОУ №49 г. Салавата
Протокол № Y  от ^ , / Л-_____  _____20 г.




